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1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Mindszentgy Jozsef Katolikus  Altalanos
Iskola és Ovoda

Az intézmény pontos cime: 2533 Bajot, Kossuth L. u. 69.

OM azonositdja: 031817

Telefon/fax: +36-33-449-197

e-mail cime: bajotiovoda@gmail.com

Az intézmény mukodési teriilete: Elsésorban Bajot Kozség kozigazgatasi

teriilete, szabad kapacitas esetén Komarom-
Esztergom megye kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapitd Okirat szerinti feladatellatasa:

851011-1 Ovodai nevelés, ellatis
851012-1 Sajatos nevelési igényti gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa. Ezen beliil:

- a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan integraltan oktathatd érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos beilleszkedési, tanulési,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek ellatasa

Az intézmény féréhelye: 64 16

Csoportok szdma: 3

Az intézmény vezet6-helyettese,

a munkaterv benytjtdja: Bagoné Toldi Gyorgyi

Fogad¢ ordja: Minden honap elsé keddjén, délutan 13

oratol, eldzetes bejelentkezés utan

1. 2. Torvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények befolyasoltak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, és annak 2019. évi modositasai
363/2012. (XIL. 17.) Korméanyrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol



2.

326/2013. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményben torténd végrehajtasarol

mindenkori EMMI rendelet a tanév rendjérél

229/2010. (VIIL.28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.

torvényegyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2015. évi LXIIIL. torvény az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése

érdekében torténd modositasrol

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Masodik, javitott kiadas

- Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. Harmadik, javitott kiadas

- Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus Il.
fokozatba Iépéshez. Harmadik, javitott valtozat

- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés.
Negyedik, javitott kiadas

- Kompetenciaelemzések és indikator példak

Miikodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

Pedagogiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Munkakori leirdsok

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések
Intézmény belsd onértékelési szabalyzata

,Ovped” program

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban:

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai torzskonyv vezetése

Felvételi elgjegyzési naplo vezetése

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

Iktatas, intézményi levelezés

Nevelési év beszamoldja

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Felvételi és mulasztasi napld vezetése

Ovodai csoportnapld vezetése az ,,Ovped” program keretén beliil

Gyermek fejléddésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacidja

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztésének tervezése
Jegyzokonyvek, intézkedési tervek vezetése (nevelOtestiileti, sziiléi értekezlet,
megbeszélés, hagyomanyok, linnepélyek, stb.), sziil6i nyilatkozatok beszerzése
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa (6vo-védodintézkedések)
Esetleges gyermekbalesetek nyilvantartdsa a KIR-ben, jegyzokonyvek



e Tovabbképzési program készitése

e Onértékelési terv készitése

3. 1. Nevelési év rendje

A foglalkozasokat a sziilok nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget
téve a gyermek napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok
ellatasahoz igénybe vehetd heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 9 €s fél ora.

Nevelési év

Foglalkozasok rendje

Nyari életrend

Nyilt napok

Uj gyermekek beiratasa

Uj gyermekek befogadasanak ideje

Napirend

2020. szeptember 1-t61 2021. augusztus 31-ig.

Az 6voda nyitva tartdsa a fenntarté dontése alapjan 07
oratol-16.30 oraig.

Szombaton dvodai ellatas nincs.

A gyermekekkel nyitastol zarasig
o6vodapedagogus foglalkozik.

Az 1) gyermekek Ovoddba torténd befogadasa,
beszoktatasa 2020. szeptember 01-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik az ovodapedagdgus és a sziilok
megegyezése alapjan. A készség és képességfejlesztd
foglalkozasok minden csoportban 2020. szeptember
01-t6l 2021. majus 31-ig tartanak.

A nyari honapokban szabadidés tevékenységet
szerveziink 2021. 06.01 — t61 2021. 08. 31-ig.

Az intézményben szervezendd nyilt napokat az
6vodapedagogusok a sziildknek eldre jelzik, de a sziild
maga is kezdeményezheti. A ,,6vodakdstolgatd™- t az
ujonnan  érkezd  gyermekeknek és  sziileiknek
szervezzik, a beiratkozas eldtti hétre (2021. aprilis
vége, vagy 2021. majus eleje). Err6l az oOvoda
honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.

A fenntarto altal meghatarozott idében, a térvény altal
eléirt idében, azaz aprilis 20-a utan.

2020. szeptember 1-t61 folyamatosan
a sziilok — a hézirendben meghatarozottak szerint —

gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhatjak, ill. hazavihetik

Az 1) gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziilOket. Elutasitds, atiranyitas
esetén a sziildnek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol

szamitott 15 napon beliil.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménylinkben felmérjiik a nagycsoportos sziilék igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak - a
fakultativ hit- €s vallasoktatés irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idot

az érdekl6dok szamara.



2. 2. Nevelés nélkiili munkanapok

2020. szeptember 11. Szakmai nap —,,Ovped” program beinditasa
2020. oktober 17. Ovodalatogatas Esztergom Szt. Erzsébet 6voda
2021. februar 15. Féléves nevelési értekezlet

2021. aprilis EKIF pedagogiai konferencia

2021. majus vége Tanulmanyi kirandulas

A nevelés nélkiilli munkanapok el6tt legalabb 7 nappal az 6voda vezetO-helyettese értesiti a
sziiloket a szokasos modon. A nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i igény szerint iigyeletet
biztositunk.

2. 3. A tanév sziinetei

- az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan az dvoda folyamatosan
iizemel

- ezen 1d0 alatt, amikor 20 {6 ald esik a gyermeklétszam, Gsszevont csoporttal mikddhet az
intézmény

- alacsony gyermeklétszam esetén december 28. — december 30-ig az 6voda zarva tart
- a nyar folyaman 2-4 hétig takaritasi sziinetet terveziink a fenntart6 engedélyével

- a zarva tartas idépontjarol 2021. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket

2. 4. Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek

2020. oktober 23. péntek nemzeti tinnep

2021. aprilis 2. nagypéntek

2021. aprilis 5. husvét hétfo

2021. majus 24. plinkosdhétfo

2021. augusztus 20. péntek nemzeti linnep

2. 5. Kiindulo helyzetkép

A koznevelésrdl szol6 2011. CXC. tv., alapjan az ovoddba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan
felveheto létszam.

Az ovodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy az évodai csoportba jaré gyermekek
szama ne lépje tul a maximadlis létszamot.

A csoportok fér6hely szdmat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melleklete
— A nevelési oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl, mely
szerint az egy gyermekre juté m*-t ugy kell szamitani, hogy az minimalisan 2 m? legyen.
Intézménylinkben a katica csoportba 26 6, a siini csoportba 25 {0, és az 6zike csoportba 13 {6
gyermek vehet6 fel az alapito okirat alapjan.



Létszamadatok a 2020. aprilisi jelentkezési idészakban:

Jelentkezett: 12 £6
Felvételt nyert: 12 16
Az o6voda féréhelye: max. 64 6

2020. szept.1-én:

Az 6voda gyermek 1étszama 38 10, ebbdl fiu: 16 6, lany: 22 f6
Iskolakoteles koru: 20 16

7. életévét betoltotte: nincsen

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos: felmérés alatt, kb. 20 6

SNI-s gyermek: 116

BTM (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi probléma) 1 6

Sajatos nevelési igényi gyermekek (SNI) esetében fogyatékossagtol fliggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Személyi és targyi feltételek:

A Kis- és nagy csoportban 2-2 f6 6vodapedagogus mellett 1 f6 dajka végzi az oktato-neveld
munkat, a kiscsoportban 1 f6 6vodapedagdgus €és 1 {6 dajka mellett 1 f6 pedagogiai asszisztens
dolgozik. Az el6z0 nevelési évben sikeres portfoliovédés utdn a gyakornokot Pedagoégus L.
beosztasba soroltuk. A vezetd-helyettes 2021 majusaban 40 év munkaviszonnyal rendelkezik,
igy nyugdijba vonul. Utédjanak megvalasztasarol kelld idoben kell gondoskodnunk.

Statusz: Fo/ heti 6ra
Vezet6-helyettes 1 f6/ 24 oras
Ovodapedagogus (statusz) 4 16/ 40 oras
Szakképzett dajka 3 6/ 40 orés
Pedagogiai asszisztens 1 £6/ 40 orés
Konyhai dolgozo 1 f6/ 40 Orés

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:
- 6vodapedagogusok javaslatai

- sziilék igényei

- el6z6 évi csoportelosztas

- kor és nemek szerinti aranyos elosztds, valamint a csoportszobak mérete.

A gyermekek csoportba valo beosztasa a kovetkezdképpen alakult:



Kiscsoport — azonos életkort gyermekek (2,5-3 éves kort 12 {6 lesz év végére)
Ko6zéps6 csoport — részben osztott csoport (8 f6 kiscsoportos koru, 10 f6 kozépsds kora)
Nagycsoport — azonos életkora gyermekek (iskolakoteles kora 20 £6)

2020. 09. 01-tdl folyamatosan toltddik fel a kiscsoport a gyermekek ¢€letkoranak megfelelden.

2. 6. Munkarend

Ovodavezeté-helyettes a kotelezden eldirt raszamat — heti 24 6rat a katica csoportban tolti.
Borok Bernadett Pedagogus |.-be torténd besorolasa 2021.01.01-t61 esedékes, szeptember 01-t61
a csoportban kotelezden eltoltott ideje heti 32 6rara novekszik.

Aranyos Antalné elvallalta a munkakozosség vezetését €s a gyermekvédelmi munkat.

Beiratott , .
Csoport l6tszam Ovodapedagogusok NOKS-o0s
. B Bauerné Bagi Szilvia .
Kiscsoport 12 6 Aranyos Antalné Paul Dalma (dajka)
Birkésné Schweighardt Eva
Ko6zépso csoport 18 6 Muzslai Szilvia (ped. asszisztens) Dudas-
Pekarik Erika (dajka)
Borok Bernadett
Nagycsoport 20 16 Csokmei Annamaria dajka
Bagoné Toldi Gyorgyi

Az 6vodapedagogusok munkarendje

Az Nkt. 62.§(8) bekezdés alapjan: ,,Az 6vodapedagogusnak a kotott —munkaidejét
a gyermekekkel valo kozvetlen, ateljes Ovodai életet magiban foglalo foglalkozasra kell
forditania, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti négy 6rdban a nevelést elokészito,
azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagodgus
szamara.”

A munkaidé beosztist a pedagdgiai asszisztens és a vezetd-helyettes késziti el, és 2020.
szeptember 01-t61 1ép életbe.

A neveldmunkaval Osszefliggd egyéb feladatok végrehajtdsa 6vodéan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd
id6keretben.

Az o6vodapedagogusok heti 32 ordban kotelesek a csoportban tartézkodni, igy az alabbi
munkarend szerinti idében dolgoznak:




6vodapedagégusok Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek

Aranyos Antalné 9%- 16 8" - 14% 8% - 14% 8% - 14% 7%-13%
Bagoné Toldi Gyorgyi 9%- 147 9% - 14% 9% - 14% 9%- 14% 9%- 13%
Bauerné Bagi Szilvia g0 _ 14%0 g00_ 14%0 2007300 9% _ 1% g00_ 1400
Borok Bernadett 8% - 14% g%¥-14* [8%-14° | 7%.13% 9%-16%
Muzslai Szilvia 8% 14% 7%-13%  [9%¥-16%" |8%-14% |8%-14%

A neveld-oktatomunkat kozvetleniil segitok (pedagogiai asszisztens, dajkak) munkaideje a
reggeli, illetve a délutani ligyelet miatt a kdvetkezOképpen alakul:

Pedagoégiai Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
asszisztens, dajkak

Birkésné Schweighardt | 7%~ 15% 8% - 16% 7% 15% 7%.15% 7%.15%
Eva

Csdkmei Annamaria 8% . 16%° 7°0.15%° 7%0-15% 7%0-15% 7%0-15%
Dudés-Pekarik Erika 790 15% 7%0-15% 7°0. 15% 8% . 16%° 70 15%
Paul Dalma 7%0-15% 8% - 16%° 8% . 16%° 7°0.15% g% - 16%

A konyhai dolgoz6é munkaideje 7°°-15°"-ig szél, heti 40 6raban.

Az intézményvezetO-helyettes €s munkacsoport vezetdje felvaltva tartozkodnak az intézmény
épiiletében, ¢s gondoskodnak arrél, hogy akadalyoztatdsuk esetén a vezetdi feladatokat felvaltva

ellassak.

A munka szervezése

e A feladatokat jelen munkatervben meghatdrozottak figyelembevételével kell elvégezni,
mely személyekre lebontva késziilt

e A dolgozdk munkdjat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni, és elszamolni

e A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése, az iddkeret
teljesitésével kapcsolatos elszamolas az 6vodavezetd - helyettes feladata

e A munkaidd beosztasokat az intézményvezetdi irodaban lehet megtekinteni, de az éves
munkatervet az intézmény honlapjan is megtekinthetik.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
e véddruha, munkapapucs mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfeleléen

e dolgozok oktatdsa a tlizjelz6- és riasztd miikodésével kapcsolatban, valamint a
belépdrendszer kezelésérol
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e meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta

e helyettesitések megoldasa, helyes munkaszervezés

e .Digit Menza” mukodtetése

e aszabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Héazirend, Tlizvédelmi és
Munkavédelmi el6irasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok, HACCP)

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek:

e KEM Pedagogiai Szakszolgalat szakembere: Veidingerné Gal Loretta
Elérhet6ség: 06-33/ 456-733
e KUCKO Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekjoléti szolgalat szakembere: Sandor Krisztina
Fogadooraja: minden héten 1 nap
e C(Csaladsegités szakembere: Sallai Tiborné
Fogaddorija: minden héten 1 nap
Elérhetdség: 2533 Bajot, Kossuth L. u.
Miivelddési Haz
e Ovoda gyermekvédelmi felelSse: Aranyos Antalné
Fogadooraja: minden héten, csiitortokon 14 oratol
eldzetes egyeztetés alapjan
e Logopédus: Sink6 Zsofia
Fogadodraja: hetente egy alkalommal az 6vodéban
tartozkodik
Utaz6 gyogypedagogus: Karnis Méria
Fogadooraja: egyeztetés alatt

2.7. Ovodai programok, rendezvények, hagyomanyok

Megjegyzés:

z61d: nevelés nélkiili munkanap
kék: plébaniaval szorosan egylittmiitkddé programok. Néhany iinnep a hitoktatas keretein beliil torténik.

Esemény Felelos Idépont

Augusztus

Alakulé munkatarsi értekezlet Bagoné T. Gyorgyi 2020.08.18.

Sancho- Espasa
Lelki gyakorlat Ramon, Bagoné T. 2020.08.25.

Gyorgyi

Sziiléi kicsiknek Bauerné B. Szilvia 2020.08.25.
Aranyos Antalné

Egyhazi k beszélése, i kedé atya, Bagoné T.
gyhzi programok megbeszélése, ismerkedés az ya, Bagoné 2020.08. ho vége
atyéaval Gyorgyi
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Esemény Felelos Idépont
Szeptember
KIR-ben adatszolgaltatas az iskoldba mendkrol és
az 1) gyermekek felvétele, oktatasi azonositd . . 09.01-ig ¢és
o . Ny 1 —— Bagoné T. Gyorgyi
kérése. Iskolaba mendk kijelentése. Uj gyermekek folyamatos
adatainak begytijtése, a régiek frissitése
Veni Sancte szent mise (Esztergom) Bagoné T. Gyorgyi 2020.09.01.
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok dr. Kun Agota, 09.10-ig

megszervezése, lebonyolitasa a dolgozok részére.
Tlidoésziirések érvényességének ellendrzése

Bagoné T. Gyorgyi, az
6vodai dolgozoi

folyamatosan

Etkezéstéritési kedvezményre jogosito:
rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok
begylijtése, 3 vagy tobb gyermekes sziilok
Osszeirasa, sziildi nyilatkozatok, igazolasok
Osszeszedése, ingyenes étkezést igénybevevok

Darabosné, Bagoné

09. ho folyamatosan

Veni Sancte szent misén részvétel (Bajot)

az 6voda dolgozoi,

09. ho egyeztetés

atya alatt
Az 6vodat elsd izben igénybe vevo gyermekek ] )
nyilatkozatainak begyiijtése, tovabbitasa a klscsqpqﬂos do{gozgk folyamatos
ot Bagoné T. Gyorgyi
fenntarto felé
SNI-s gyermek szakvéleményének attekintése, Karnis Maria Bagoné L
2 . . . . 09.h¢ eleje
hianyz6 dokumentumok beszerzése, fejlesztés T. Gyorgyi
megbeszélése a gyogypedagogussal
Pede&gégi’e’li .s'zs}kszolgélatt,alra ka'pcsolat’ f.erlvétele, Bagc?né T. G?férgyi 09. hé egyeztetés
egylittmiikodés megbeszélése, informaciocsere, Veidingerné Gal alatt
adategyeztetés. Nagyok sziirése Loretta
Gyermekjoléti Szolgalattal lfapcsolatfelvétel, Bagoné T. Gyorayi 09.09.
adategyeztetés
Védondvel kapcsolatfelvétel, védondi éves munka Schmidt Ménika r lat
s (s . . . 09. ho eleje
megbeszélése, informacidcsere, adategyeztetés Bagoné T. Gyorgyi
,,Ovped” program beinditasa, csoport- és e,
mulasztasi naplok megnyitasa, tervezOmunka, 1-2 Szilagyi Barnabas 09.11.

projekt, éves tervek, beszoktatasi terv elkészitése

ovodapedagdgusok

HACCP dokumentacio feliilvizsgalata

munkavédelmi felelds

09. ho egyeztetés

alatt
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Esemény Felelos Idépont
Tanévnyito nevelési értekezlet: éves munkaterv
véglegesitése, véleményeztetés utani elfogadasa. Bagoné T. Gyorgyi 09.14.
Tiiz és munkavédelmi oktatas
Sziil6i értekezlet, SZMK vezet6ségének Sancho- Espasa 09.17.
megvalasztasa, hazirend, éves terv ismertetése, Ramon, 6vondk
Takaritasi vilagnap (3. szombat helyett) Bauerné B. Szilvia 09.18.
Gyermekek Vil:élgnapja (ﬁj.).’Sziiléékkel kozosen Muzslai Szilvia 09.21
egész napos kirandulas
Gyermekvédelmi.ért,ekezlret, hétr’ényos. hely%etﬁ Aranyos Antalné
gyermekek nyilvantartasba vétele (jegyz6 . . 09.25.
, ., , L, Bagoneé T. Gyorgyi
hatarozat alapjan), hatarozatok atnézése
Munkatarsi értekezlet: SZMSZ, hazirend,
mu’n,kakéri leirésrolf ’ese.tleg’gers ’rn(')dositésa, Bagoné T. Gybrayi 09.28.
pontositasa. A nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése.
A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak Bagéné T. Gyorgyi 09.30-ig
megfeleléen
A fenntartoi statisztika elkészitése Bagone T. Gyorgyi 09.30-ig
Népmese napja Bagoné T. Gyorgyi 09.30.

Intézményi internetes oldalmiikddtetése, az
6vodai dokumentumok (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) kozzététele,
frissitések a torvényi eldirasoknak megfeleléen

Bauerné B. Szilvia

09. hotol folyamatos

A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka
ellendrzése a kiscsoportban

Bagoné T. Gyorgyi

folyamatos

A dolgozok személyi anyagénak attekintése, a
szlikséges intézkedések megtétele
Ovodai torzskonyv aktualizalasa

Bagoné T. Gyorgyi

09. 30-ig

Sziil6i Szervezet értekezletének 0sszehivasa:
Sziil6i Szervezet vezetdségének Ujra valasztasa
vagy megerdsitése.

Munkaterv Osszeallitasa, feladatok
meghatarozasa, elfogadasa.

Bagoné T. Gyorgyi

09.30-ig
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Esemény

Felelos

Idopont

Oktober

Statisztika elkészitése (KIR-STAT)

Bagoné T. Gyorgyi

10.01-t6l

Logopédiai szlirés (3 évesek és tankoteles koruak)

Sink6 Zsofia, Bagoné
T. Gyorgyi

egyeztetés alatt

Gyermekjoléti és csaladsegité munkatarsakkal
kapcsolatfelvétel, kozos megbeszélés, informacid
atadasa

Aranyos Antalné

10.03.

Allatok vilagnapja (okt.04)— Assisi Szent Ferenc
az allatok védoszentje. Noé barkaja zenés bibliai

ovodapedagdgusok

10.05. (egyeztetés

mesejaték Kalap Jakab el6adasa alatt)
Megemlékezés é.Magya,r,Ok nagyasszonya Aranyos Antalné 10.08.
tinnepérol

Neveldtestiileti megbeszélés o6vodapedagdgusok 10.12
Egészséghét csoportos 6vondk 10.12.-16.

Okt. 23.-ai megemlékezésen vald részvétel dolgozoi kozosség 10.22.

Ovodalatogatas (Esztergom Szt. Erzsébet 6voda) dolgozoi kozosség 10.17.

Simon napi bucsu, templom véddszentje atya 10.28.

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, Aranyos Antalné 10. 30

munkaértekezlet

Bagoné T. Gyorgyi

Szakmai 6vodalatogatas az Esztergomi Szent
Erzsébet 6vodaban

Hengéanné G. Gabriella
Bagoné T. Gyorgyi

egyeztetés alatt

Bozsik program

Millei Tamas

Bagoné T. Gyorgyi

egyeztetés alatt

November
Neveldtestiileti megbeszélés 6vodapedagdgusok 11.09.
Szent Marton napja (lampionos felvonulas,
libazsiros kenyérthagyma) Megemlékezés a M. Szilvia 11.11.
templomban
Szent Erzsébetre emlékeziink — nagycsoportosok | Henganné G. Gabriella 11.17

6vodalatogatdsa

Bagoné T. Gyorgyi
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Esemény Felelos Idopont

Bagoné T. Gyorgyi

Munkatarsi megbeszélés Sink6 Zoltanné 11.18.

NOKS-osok
) atya

Megemlékezés Arpad-hazi Szent Erzsébetrol 11.19.
Molnéarné B. Margit

Neveldtestiileti megbeszélés 6vodapedagdgusok 11.23.

Sziiloi értekezlet a leend6 iskolasokrol késziilt
felmérés eredményeirdl

nagycsop. 6vodaped.

tanitd néni, Ped.Szolg.

munkatarsa

11. ho egyeztetés
alatt

Zeneiskola tanarainak meghivasa, zenei koncert

Bagoné T. Gyorgyi

egyeztetés alatt 11.
vagy 12. ho

Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakozi
megbeszélés

Aranyos Antalné
Sallai Tiborné

11. ho vége

Decem

ber

A kovetkezo év bér és dologi koltségvetésének

gazdasagi el6ado

11. ho vége 12. ho

tervezése, elokészitése, normativa elkészitése az Bagoné T. Gyorgyi eleje

oktoberi statisztika alapjan
Adventi vasar Bagoné T. Gyorgyi nov. 29.-t61
Szent Miklos i o conként csoportos 6vondk 12.04
zent Miklos tinnepe csoportonkén .04.
PE esop Szabo Gabor
NevelOtestiileti megbeszélés 6vodapedagdgusok 12.07.
Adventi késziilodés — mézeskalacs-siités évoda dolgozoi 12.07-t61

csoportonként

A kovetkez0 év soros ugrasainak elokészitése, év
végi vasarlasok lebonyolitasa, készletek feltdltése,
a gazdasagi év lezarésa, leltarozas elkészitése

gazdasagi eléado
Bagoné T. Gyorgyi

12. ho kozepe

csoportos
Lucazas i P i 12.11.
o6vodapedagdgusok
Ovodai karacsony a templomban. Harménia atya évoda dolgozoi, 12.16
Kamarakorus meghivasa gyermekek, sziil6k o
Falukaracsony az 6voda szereplésével nagycsoport Ovonsi 12.20.
Selejtezés, leltarozas Bagoné T. Gyorgyi 12.31-ig
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Januar

Atsorolasok elkészitése, elszamolas a 2020-as évi
normativaval, 0j gazdasagi év megnyitasa, az
6voda pénziigyi helyzetének attekintése

gazdasagi eléadd
Bagoné T. Gyorgyi

2021.01.ho eleje

Nevelotestiileti megbeszélés o6vodapedagdgusok 01.04
Vizkereszt — hazszentelés, 6vodaszentelés atya 01.06.
Problémas gyermekek vizsgalatanak jelentése a
Pedagdgiai Szakszolgalat felé, konzultacio a ovodapedagdgusok folyamatos
gyermekvédelmi feleldssel

Megemlékezés Arpad-hazi Szent Margitrél csoportos 6vonok 01.18.
Nevel6testiileti megbeszélés o6vodapedagdgusok 01.18.

1z alkalmazotti kozosség, .

SZMK megbeszélés (Farsang) SZMK, sziilék 01. ho vége
Februar

NevelOtestiileti megbeszélés 6vodapedagdgusok 02.01.
Szent Balazs napja, Balazs aldas atya 02.03.

Uszas 15 alkalom

Bauer Mihaly, Bagéné
T. Gyorgyi

02.01-t61 kezd6dben

Gyermekjoléti szolgalatnak éves beszamolo

A Antalné 02. 10-i
Készitése ranyos Antalné g
Bagoné T. Gyorgyi
Farsangi bal lebonyolitasa alkalmazotti kozosség, 02.12.
SZMK, Szladik T.
Kiszézés Bagoné T. Gyorgyi 02.15.
Féléves nevelési értekezlet, beszamolo elfogadéasa Bagoné T. Gyorgyi 02.15.
Nyari karbantartasi munkalatok idejének ., . )
Kihirdetése Bagoné T. Gyorgyi 02.15-ig
Neveldtestiileti megbeszélés 6vodapedagdgusok 02.22.
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Esemény Felelos Idépont
Hamvazkodas, hamvazoszerda Atya, Bagoné T. Gy. 02.17.
Gyermekjoléti Szolgél’at’tal szakmakozi Aranygs Antah:lé 02. hé vége
megbeszElés Sallai Tiborné
Marcius
Nevelotestiileti megbeszélés o6vodapedagdgusok 03.08.
Sancho- Espasa
Gergely-jaras —-Mindszenty iskola didkjainak P
) . , ., Ramon, nagycsoportos 03.11.
miisora az iskolaba mendknek ) ,
ovodapedagdgusok
Marcius 15-ei megemlékezes o6vodapedagogusok 03.12.
Marc. 15. faluiinnepen valo részvétel o
03.12.
(nagycsoportos 6vodasok) nagycsoportos 6vondk
Neveldtestiileti megbeszélés o6vodapedagdogusok 03.22.
Viz vilagnapja Muzslai Szilvia — 03.22
Esztergom, Viziligyi Mlzeum latogatasa busz: Aranyos Antalné o
S Blesoltd Bol - ol
Gytimo6lcsoltd Boldogasszony iinnepérd Aranyos Antalné 03.25.

megemlékezés

Sziiléi értekezlet a nagyoknak. Leendd tanitd néni
bemutatkozasa, beszélgetés az iskolarol, mit kér a
tanito néni

nagycsoportos 6vondk
tanitd néni

03.ho egyeztetés
alatt

Millei Tamas, Bagoné

egyeztetés alatt

Bozsik program T. Gyorgyi
Aprilis
Husvét- Jézus feltamadasa csoportos dvondk 04.01.
Magyar kéltésze‘F napja —’\./ers’mond(') verseny, Borék Bernadett 04.12.
legjobbak dijazasa
Neveldtestiileti megbeszélés 6vodapedagdgusok 04.12.

Zenetanarok koncertje

Bagoné T. Gyorgyi

04. ho egyeztetés

zenetanarok alatt
Ovodakostolgaté — 2-3 nap a délelétti orakban, ) )
hogy lassék, mit csindlnak a tobbiek °V°dapl\elgaKgggUS°k’ 04.19-23.

(bejelentkezés alapjan)
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Fold napja alkalmébol viragpalantak iiltetése, csoportos 6vondk,
ot 04.22.
udvar szépitése NOKS
Ovodai beiratkozas Bagoné T. Gyorgyi 04. 20-30-ig
Nevelotestiileti megbeszélés ovodapedagdgusok 04.26.

EKIF pedagogiai konferencia

6voda dolgozoi

04. ho egyeztetés
alatt

Madjusfa allitasa az 6vodas lanyoknak —
hagyomanyapolas

Paul Dalma
Sink6 Zoltanné

04.30.

Nagycsoportosok iskolalatogatasa

nagycsoportos 6vondk

egyeztetés alatt

Leend¢ tanitd néni latogatasa, ismerkedés

nagycsoportos
ovonok, tanitd néni

egyeztetés alatt

Majus
" - . . L csoportonként
Szlizanya Unnepe — Anyak napja csoportos 6vonok 05.03-07
Madarak ¢és fak napja Szentkereszt — Latogatasi Muzslai Szilvia 05.10
kozpont, vagy madaras bacsi Nyergesujfalu o
Neveldtestiileti megbeszélés o6vodapedagdgusok 05.10.

Nagycsoportosok programszervezése, kirandulasa

nagycsoportos 6vondk

05. ho egyeztetés

alatt
Piink6sd- Szentlélek eljovetele atya 05.21.
NevelOtestiileti megbeszélés 6vodapedagdgusok 05.25.
Tanulmanyi kirandulas ’az’ ('?voda dolgozobnak, 6voda dolgozoi 05. 28.
csapatépités
Gyermeknap — jatékos vetélkedd a focipalyan,
Y P » pay Bagéné T. Gybreyi 05.31.
lovas kocsizas
Gyermekjoléti Szolgél’at:[al szakmakozi Arany.os {%ntah’lé 05. ho vége
megbeszElés Sallai Tiborné

Szabadsagolas megbeszélése, kiirasa

Bagoné T. Gyorgyi
Birkésné
Schweighardt Eva

05. ho végeéig
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Junius
Ovodai ballagé tinnepség nagycsoportos 6vonok 06.04.
Nevelotestiileti megbeszélés ovodapedagdgusok 06.07.
. 06. hé teté
Nagycsoportosok iskolalatogatasa nagycsoportos 6vonok Ojlgai’tez cres
Csaladi nap — készségfejlesztd udvari jatékok, Bagoné T. Gyorgyi 06.11
vattacukor SZMK o
atya 06.18. teté
Te Deum — tanévzaro6 szentmise a templomban , Y , ceyezetes
6vodapedagogusok alatt
Ovodai nyari 6sszevc?nés jun.1 5’-t61, nyari élet évodapedagbgusok 06.15-t61
szervezése, tervezés
Tanévzaro nevelési értekezlet: nevelési év Bagbné T. Gvisravi 06. 21
értékelése, ellenérzések tapasztalatai agone 1. Lyorsyl T
Karbantartasi €s felujitasi munkalatok az ]
, , EKIF egyeztetés alatt
6vodaban

2.8. Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek: altalaban kéthetente az aktualis témaval kapcsolatban tdjékoztatast
tartunk az ovodankat érint6 eseményekrdl, programokrol, intézkedési terveket készitiink,
elosztjuk a feladatokat

Munkatarsi értekezletek: a nevelési €v inditasaval kapcsolatos feladatokat beszéljiik meg, a
rendezvényekre, linnepélyekre vald eldkésziileteket szervezziik meg, nagytakaritdsi és udvari
munkakat beosztjuk

Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altalaban 2 sziiléi értekezletet tartunk, melynek pontos id6pontjat a
csoportot vezetd oOvodapedagdgusok jelolik ki. Témadit az 6vodapedagdogusok Onalldan
hatadrozzak meg, annak megfelelden, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni
sajatossdgokkal rendelkeznek. Az aktualitisokra, csaladi, sziildi programokra (torvényi
véltozasok, szabalyzatok modositdsa) problémahelyzetekre, ezeken az értekezleteken nagy
hangsulyt fektetiink.

Sziiloi szervezet értekezletei: Tajékoztatast nyljtunk az dovoddban torténd valtozasokrol,
felujitasi munkdakrol, az el6ttiink allo feladatokrdl, a nevelési évben elért eredményeinkrol.
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Segitséget kériink a programok lebonyolitdsaban, az egylittmiikodés kidolgozasaban, a fontosabb
rendezvényeinkben valo aktivitas fokozasaban.

Tartalom Felelos Erintett Idépont

Alakulo értekezlet Bagoné T. Gyorgyi ovoda dolgozoi 08.18.
Kiscsoportos sziiloi értekezlet Bauernc B. SZIIV{a kiscsoportos sziilok 08.25.

Aranyos Antalné
Nevel6testiileti értekezletek, Bacéné T. Gyérevi svoda bedasdeusai kéthetente,
aktualis feladatok megbeszélése & P IYOIEY pecagos hétfonként
Tanévnyito nevelési értekezlet —
munkaterv véleményezése, Bagoné T. Gyorgyi ovoda pedagdgusai 09.14.
elfogadasa
Osszevont tanévnyito sziil6i Sancho Espasa Ramon
értekezlet. Hazirend, SZMK . . P , sziilok, 6voda Osszes
, . . igazgato, atya, 6voda : 09.17.
tagok valasztasa, csoportok éves .- dolgozoja
O dolgozoi
programtervei, kiemelt feladatok
Tiz és balesetvédelmi oktatas 6voda dolgozoi 09. ho
Gyermekvédelmi értekezlet Aranyos Antalné gyernfn;lgg;lelml 09.30.
Munkatarsi értekezlet Bagoné T. Gyorgyi NOKS 09.30.
Beiskolazas, iskolaérettség. A Bljog?llg ]?er(r}lagrett ;
Pedagogiai Szakszolgélattal gone ©. Lyorsy sziilo, gyermekek 11. ho
e etne o Veidingerné Gal
koz0s sziil61 forum
Loretta
Sziil6i értekezlet a nagyoknak.

Leendo tanitoé néni Borok Bernadett ovodapedagdgusok, 2021.03.h6
bemutatkozasa, beszélgetés az Bagoné T. Gyorgyi tanitd néni, gyerekek o
iskolarol, mit kér a tanitd néni

Nevelesi ertekezlet az elsS felev | g6 T Gyorgyi neveldtestiilet 2021.02.15.

tapasztalatair6l
Tanévzard nevelési értekezlet Bagoné T. Gyorgyi ovodapedagdgusok 2021.06.21.
2.9. Unnepek
Hagyomanyos és egyhazi Erintettek Felelosok Ideje
iinnepek
Magyarok nagyasszonya mindhérom csoport ovodapedagdgusok 10.08.
Oktdber 23-ai linnepség nagycsoportosok nagycsoport dolgozoi 10.22.
Szent Marton linnepe mindharom csoport Muzslai Szilvia 11.11.
Szent Erzsébet iinnepe mindharom csoport ovodapedagdgusok 11.19.
Szent Miklos iinnepe mindharom csoport ovodapedagdgusok 12.04.
Advent- mindharom csoport ovodapedagdgusok 12. hé
Karacsonyvaras

Ovodai kardcsony mindharom csoport ovodapedagdgusok 12.16.
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Falukaracsony 6voda dolgozoi nagycsoport dolgozoéi 12.20.
Vizkereszt mindhirom csoport atya 01.06.
Szent Margit linnepe mindharom csoport ovodapedagdgusok 01.18.
Szent Balazs tinnepe mindharom csoport atya 02.03.
Farsang mindharom csoport, sziildk, Bagoné T. Gyorgyi 02. 12.
meghivott vendégek alkalmazotti kozOsség
Kiszézés mindharom csoport Bagoné T. Gyorgyi 02.15.
Hamvazkodas mindharom csoport atya 02.17.
Gergely-jaras nagycsoport nagycsoport dolgozoi 03.11.
Marcius 15. mindhérom csoport ovodapedagdgusok 03.12.
Gyilimolcsoltd Boldogasszony mindharom csoport ovodapedagdgusok 03.25.
unnepe
Husvét — Jézus feltamadasa mindharom csoport o6vodapedagogusok, 04.01.
sajat csoportban
Szliz Anya - Anyak napja mindharom csoport ovodapedagdogusok 05.04.- 08.
sajat csoportban
Nagyok program- és ballag6 nagycsoportosok, o6vodapedagdgusok 05. ho
jatékszervezése sziilok vége
Gyermeknap mindhdrom csoport, sziilok Bagoné T. Gyorgyi 05.31.
6vodapedagdogusok
Piink6sd — Szentlélek mindharom csoport ovodapedagdogusok 05.21.
eljovetele
Ovodai ballagé iinnep nagycsoport, sziilok o6vodapedagdgusok 06.04.
Csaladi nap mindhdrom csoport, sziilok Bagoné T. Gyorgyi 06.11.

ovodapedagdgusok

2.10. Nyilt napok Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziildknek, érdekléddknek betekintést a
nevelési modszerek, szokasok gyakorlati megismerésére, kozos programokban valo részvételhez

Nyilt napjaink: sziilék pedagdgusokkal vald egyeztetése utan az egész nevelési évben

3. Nevelotestiileti és pedagogiai feladatok

3.1. A 2019-2020 nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok

Az elmult nevelési évben a rendkiviili veszélyhelyzet miatt marciustél minden programunk
elmaradt. Amit lehetett, online médon megrendeztiink, illetve a sziildknek interneten keresztiil
segitséget nyujtottunk, Gtleteket javasoltunk. Bizunk benne, hogy az idei nevelési évben az
6voda a szokéasos modon Uujbol megnyitja kapuit, és a miikodés zavartalanul folytatédik. Tanulva
az el6z0 évi tapasztalatokbol, felkésziiltebbek vagyunk a kihivasokra, a rendkiviili eseményekre.

e Szakmai anyagok, folydiratok tanulméanyozésa, online-konferencidkon val6 részvétel

e Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, helyi pedagdgiai program moddositasa a
valtozasok tiikrében. Irasbeli dokumenticié pontositisa, egységesitése (csoportnaplo,
mulasztasi naplo, HHH gyermekek egyéni fejlesztési tervei)
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e Uj kapcsolat kiépitése az egyhazzal, az 0j atyaval, és az egyhazkozosséggel

e Az oOvoda ¢és az egyhaz koOzoOsségéhez valo tartozds tudatositdsa, elmélyitése a
csalddokban

e A nyilt napok szakmai megujitdsa, nyitds a csoportok kozott, mas oOvodak felé—
intézkedési terv

e A csaladi nap déleldttjén barkacsold tevékenység a sziilok bevonésaval, délutan ,,Citeras-
mesemondo Tarsulat” interaktiv eldadasa

e ., Ovodakostolgatd” irant az érdeklédés felkeltése, lehetdségek kibdvitése (délelétti
latogatasok 1is)

o Iskolaval valé kapcsolat erdsitése, kozos programok szervezésének bdvitése (zenés
napok, gyermeknap)

3.2. A 2020-2021 nevelési év és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai:

e Torvények, rendeletek modositasabol eredd, az dvodai nevelést érintd valtozasok
figyelemmel kisérése, intézmény térvényes mitkodtetésének betartasa, betartatasa

e A csoportra ¢s az ¢letkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitése, a mérések alapjan
Osszehasonlitd elemzések elvégzése, amely alapjan a kovetkezd év feladatait meg lehet
hatarozni

e A babjaték fokozott bevonésa a versek, mesék feldolgozdséba, 6vondk kozos babozésa,
repertoar bdovitése, miisoros rendezvény szervezése

e Az dvoda-iskola kozotti &tmenet konnyitése, iskolaval vald kapcsolat tartas bovitése

e Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocialis és pszichikus érettség kialakitasa,
sokszinll valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmaz6 tevékenységek felkinaldsa

e A sziilokkel valé kommunikicio szinvonalanak emelése, dokumentéaldsa, nyomtatvany
vezetése, a sziiloktdl a hazirend betartasdnak megkdvetelése

o Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa, intézkedési tervek készitése az adott
rendezvényekhez

e Egyhazi linnepeink mellett kiemelt helyen all6 feladatunk magyarsagunk értékeinek
megismertetése, szép magyar nyelviink 4polasa, népdalaink, néptancaink, népi
mesterségek megismerése, a néphagyomany tovabbadasa

e A keresztény emberhez mélté magatartas kialakitasa személyes példamutatassal, egymas
megértésére, elfogadasara nevelés

o Egészséges életmddra nevelés, a gyermekek testapolasi szokdsainak kdvetése, fejlesztése
prevencids és egészségtudatosito céllal, onallosagra nevelés

e A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag megteremtése

e A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bdvitése, felfedezd kirdnduldsok
bévitése (sportnap, egészségnap, gyermeknap)

e Azegyéni és egyenld banasmod dsszhangjanak fenntartasa

e A gyermekek érdeklddésére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagaira-, fejlédési ilitemére
€pild ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés, attitiidalakitas

e Délutani szabadidds programok szervezése, kreativ mihelyek, sziiléi egyiittmikodés
fokozésa
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3.3. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valé foglalkozas:

Felméréseink alapjan jarnak 6vodankba kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (sajatos
nevelési igényll; beilleszkedési-, tanuldsi €s magatartasi nehézséggel kiizdok; tehetséges,
valamint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek)

Célunk:
e A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése, fejlesztése,
egylittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel a gyermekek érdekében
e Tudatos és tervszeri tehetségfejlesztés
e A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek esélyegyenldségének segitése,
hatranyaik csokkentése, eredményes iskolakezdésre valo felkészitése
Feladatunk:
e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése ¢és a tehetséggondozas,
esélyegyenlOség biztositasa
e Tudatos  egylittnevelés  biztositdsa, = megfeleld6  szakemberek  segitségével
(gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus)
e Az (¢rintett gyermekek szdmara szakszerien biztositani a napi felzarkoztato
tevékenységeket, fokozott differencialassal, kelld kortiltekintéssel
e Az Ovodapedagdgusok ismereteinek bdOvitése a sajatos nevelési igényll gyermekek
nevelése érdekében
e Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat, 6sszedolgozas a szakemberekkel
e Minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve eljuttatni 6nmaga
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani)

3.4. A nevelotestiilet fejlesztése-humaneréforras fejlesztés

Az oOvodapedagdgusok egylittes munkdja a csoportban a gyermekek egyenletes, stabil,
biztonsdgot add légkorben tolthetd mindennapjait hivatott biztositani. Minden csoportban
kiegyenlitddhetnek a nevelési teriiletek célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges kompetencidk,
(jaték iranyitasa, ének-zene, mozgas, mese-vers, vallasi nevelés stb.) stabilla téve a szinvonalas
nevelémunkat. A kozvetlen kollégak kozotti munkakapcsolat kihat a nevelémunkara, ezért
tovabbra is feladata a nevelési évnek a neveldk egylittmiikodésének segitése, ellendrzése. A
munka szinvonaldnak emelése érdekében kéthetente tartunk megbeszéléseket, megosztjuk
tapasztalatainkat, segitiink egymasnak, megbesz¢ljilk a reank vard kovetkezd feladatokat, a
rendezvények lebonyolitasat, szervezését. A pedagodgiai munkat segit6k kozott is a munkajuk
gordiilékenysége, a kozosségbe vald beilleszkedés az elsddleges feladatok kozé tartozik. Az
alabbi emberi tulajdonsagok erdsitése a célunk a felndtt személyiségekben: tolerancia, empatia,
kollektivitas. A kozOsségi magatartds tudatositdsa a teljes kollektivaban folyamatos feladat.
Ko6z0s programok, kozos otletek keresése, On-és tarsismereti jatékok a pozitivumok
kiemelésével, dicsérettel, a koz0sségi magatartas tudatos alakitasa.

3.5. Gyermekvédelem

Célunk:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerinti
segitségnyujtds, valamint egyiittmikodés a  kiilonbozé  intézményekkel és
szakemberekkel a gyermekek érdekében
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e Minden gyermeket eljuttatni fejlddésének azon optimalis fokdra, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére

e Az intézményen beliil a szegregaciomentesség ¢s az egyenld banasmod elvének
érvényesitése

Feladatunk:

e A gyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése. Kapcsolatfelvétel a szilokkel ¢és felsobb szervekkel,
gyermekvédelmi, egészségiigyi €s szocialis szakemberekkel, illetékesekkel:

- Pedagodgiai Szakszolgalat

- Kuckd Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont
- HID kozpont

- Gyambhivatal

- gyermekorvos, védénd.

Intézménylinkben a gyermekvédelmi munkaért felelds Aranyos Antalné.

Feladata:

e a nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre, nyilvantartja a
veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket

e sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az dvodapedagogusokkal

e a fogadd orak alkalmaval a sziil6k rendelkezésére all és segitséget nyujt a felmeriilo
problémak, kérések megoldasdban

e folyamatosan kapcsolatot tart a csalddsegitd munkatarsaival (esetjelentést készit, részt
vesz szakmako6zi megbeszélésen, esetmegbeszéléseken,)

e ¢vente beszamolot nydjt be a munkaterv alapjan

Az 6vodapedagogusok feladatai:

e szorgalmazza a veszélyeztetett €s hatranyos helyzeti gyermekek dvodaba jarasat

e kiemelt feladatként tekinti a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
egyéni fejlesztését

e pozitiv élményen keresztiil mintat ad a gyermekeknek, csalddoknak (szinhéazi eldadas,
hagyomanyos és egyhazi tinnepeken valo részvétel)

e a feltar6 munka utdn a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalositja

e megtervezi, megszervezi, biztositja az dvodan beliili és kiviili prevencids programokat
(kirdndulésok, részvétel a hagyomanyos iinnepeken, egyhdzi rendezvényeken, stb.)

e Dbiztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését (esetjelentések, feljegyzések),
sziikség esetén védo — 6vo intézkedésre javaslatot tesz

e a problémaékat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket és okokat felismeri, €s sziikség
esetén szakember segitségét kéri

o a sziilokkel megfeleld, egylittmiikdod kapcesolatot alakit ki
o oOnértékeléseket, onreflexiokat készit
o kozremiikodik az dvodan beliili szocidlis szolgaltatasok megszervezésében
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3.6.Partneri kapcsolat a sziil6kkel

Célunk:
e A partneri kapcsolatok erdsitése, kiszélesitése
e Szoros egyiittmiikodés kialakitasa a sziilokkel

Feladatunk:
e Folyamatos, épit6 kapcsolattartas az intézmény koézvetlen és kdzvetett partnereivel
e Az o6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése
e A nyilt és bizalomra épiilé6 kommunikécidra, informacidcserére, hiteles tajékoztatasadasra
torekvés
e A sziildknek naprakész tdjékoztatds gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol
A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddorak kihasznalasa
Ko6z06s tinnepségek, kozos kirdndulasok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal
A vildghalon keresztiil a sziilok tajékoztatatasa programjainkrol, eredményeinkrol
A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, 6sszehivasa, munkajuk tdmogatasa, segitése,
koordinalasa

3.7. Tovabbképzések

Az idei nevelési évben javarészt online tovabbképzéseket szerveznek az orszag teriiletén, igy
mindenkinek lehetdséget biztositunk a szakmai tovabbfejlodés segitésére. Tovabbra is
figyelemmel kisérjiik a Katolikus Pedagogiai Intézet és a POK altal szervezett tovabbképzéseket,
¢és a benniinket érintd témak elsajatitdsdba megprobalunk bekapcsolddni. Bizunk benne, hogy az
elmult évben a rendkiviili helyzet miatt elmaradt tovabbképzéseket idén 0jbol meghirdetik, igy
bdviteni tudjuk az ismereteinket. Az Esztergomi Szent Erzsébet 6voda vezetdjével felvettiik a
kapcsolatot, aki tovabbképzési lehetdséget biztositott valamennyi dolgozonk szamara.
Megismerkedhetiink programjaikkal, egyhdzi rendezvényeikkel, ¢és a nagycsoportos
gyermekeinket meginvitaltdk a Szent Erzsébet-napi rendezvényiikre. Figyelemmel kisérjiik a
pedagogiai munkat kozvetleniil segitdk tovabbképzési lehetdségeit, és a kollégandket
0sztonozziik a részvételre — leginkabb 6vodapedagdgusi végzettség megszerzésére lesz sziikség
az utanpotlas érdekében.

Bels6é tovabbképzéseket idén a létszamndvekedésnek koszonhetéen mar tudunk szervezniés a
csoportok kozotti nyitas is hozzdjarul ahhoz, hogy betekintést nyerjiink egymads otleteibe, a
megvalositas lehetdségeibe, €s az esetleges problémakra kozdsen megoldast talaljunk.

3.8. Palyazatok

A fenntartdnk az el6z0 nevelési évben kiemelt feladatnak tekintette az udvarunk modernizalasat,
az eszkozpark kibdvitését, melyhez bdkezli anyagi fedezetet biztositott. Az als6 udvar
rendbetételével megndtt a gyermekek mozgasara szolgdlo tér, lehetdség nyilt egy elszeparalt
jatszotér kialakitasara. A foldmunkak elvégzése utan a korabbi palyazatokon nyert méaszokakat
biztonsagosan hasznalhatjak itt a kisebbek. Remélhet6leg az idei évben moédjuk lesz a jatékok
kiprébalasara.
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Forrasbovitések lehetdségei:
e a kiilonbozd palyazatokbol befolyd pénzosszegek, adomanyok, melyeket 6évodank
fejlesztése érdekében hasznalunk fel

Toreksziink arra, hogy minél tobb palyazati lehetoséget kihasznaljunk.

4. Torvényességi feladatok

Az ,,Ovped’program bevezetésével minden dokumentumunk a térvényi eléirdsnak megfeleld
lesz. Nem lesz sziikség a dokumentumok papir alapt vezetésére, de mindennek elérhetének kell
lennie.

4.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégezendo feladatok

Az intézményt érintd ujonnan megjelend rendeletekrdl, torvényekrdl rendszeres tajékoztatas
nyujt az igazgato, illetve az 6vodavezet6-helyettes.

4.2. Fenntarto altal meghatarozott feladatok
A Fenntart6 a torvényes miikodést, a keresztény élet kialakitasat, hitéletre nevelést és a csaladias

1égkort varja el toliink. Célunk a miikodés feltételeit javitod, szakmai munkat segitd jo kapcsolat
erdsitése.

4.3. Esélyegyenldségbdl adodo feladatok

Biztositani kell:
e aszolgaltatdsainkhoz val6 egyenld hozzatérést

e a hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasat, segits€gnytjtas

e az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget, diszkriminacidmentes nevelést, a befogadd
¢s tolerans légkort.

Minden — az 6vodaval szerz6déses viszonyban allo — szolgaltatast nytjto fél feleléssége, hogy
ismerje a Pedagogiai Programunkat és magara nézve kotelezOként kdvesse azt.

5. Gazdalkodasi feladatok

5.1. Targyi feltételek

Az el6z6 nevelési évben kitilizott targyi feltételek fejlesztésébol az alabbiak valésultak meg:
o szakkonyvek, folyoiratok beszerzése
e (j laptop, nyomtato beszerzése

e udvari pancsolo6 elbontasa miatt térko javitasa

e nagycsoportos mosddba elvéalaszto fliggdny felszerelése

e csaptelepek, WC tartaly cseréje a mosdokban
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e udvari jatékeszkozok cseréje, tjak telepitése

e udvar tereprendezése

o mozgasérzékeld lampa felszerelése a feljarohoz

e alsé udvar tereprendezése, biztonsagossa tétele az udvari jatszotér kialakitasahoz

e (j flinyir6 gép vasarlasa

5.2. Targyi feltételek fejlesztése, allagmegorzés

bejarati kapu végleges javitasa, cseréje

o jatékeszkozok potlasa, cseréje (kerékparok, rollerek, csoportszobai fejlesztd eszkdzok)
e homokozokba, maszokak alé friss homok beszerzése
o facstiszda csuszo feliiletének cseréje

o kerités fugazasa, javitasa

e laptopok beszerzése az adminisztraciok készitéshez
o szegélyek kialakitasa az udvari jatékok koré

e udvari jarda javitasa

e parkol0 teriilet biztonsagossa tétele

o fektetd agyakra szivacsok és 4gynemiik beszerzése

e vizelvezetd csatorna javitisa

A munkdk elvégzése eldtt a fontossdgi sorrendet mérlegelve munka- és vagyonvédelmi
szempontokat szem el6tt tartva terveziink a koltségvetésbe keretosszegeket.
6. Ellenorzési terv
6.1. Az ellendrzés szempontjai az 6voda f6 feladataibol adodoan
Az 6vodai Pedagogiai Program bevaldsanak vizsgalatahoz:
e az ONAP-hoz val6 igazitas, torvényességi megfelelés
e a katolikus értékrend, az erkolcsi nevelés eldtérbe helyezése
e személyi és targyi feltételek attekintése mindharom csoportban
e asziilokkel, partnerekkel valé kapcsolattartas hatékonysaga
e Uj gyermekek beszoktatdsa, annak el6készitése, csalddlatogatasok
e dokumentécidk naprakész, folyamatos vezetése - 6vodapedagodgusok

e munkatarsakhoz, gyermekekhez vald viszony javitasa
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az egészséges ¢letmoddhoz kapcsolodd szokasrendszer kialakitasa, egészségfejlesztési
program végrehajtasa

kornyezettudatos magatartas, a kornyezet szeretetére nevelés

a mindennapos mozgés megvaldsulasa minden csoportban

az anyanyelvi nevelés megvaldsuldsanak lehetdségei, kommunikacid, beszédkultara
munkara nevelés hatékonysaga, lehetdségek bdvitése

hagyomanyapolas, szokédsok kialakitasa, értékek kozvetitése, atadasa, ijdonsagok
az individuum, az egyéniség elfogadasa, a problémak megoldasanak hatékonysaga
a tehetségek felfedezése, tehetségnevelés lehetdségei a csoportmunkéban

SNI gyermekek integralasanak megvalosuldsa, modszerek, egylittmiikodés a
gyogypedagogussal

differencidlt nevelés, egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetli gyermekek
hatranyainak csokkentése

nyitottsag az ujdonsagra, a szakmai megujulésra torekvés, onreflexio

a feleldsok vallalasainak ellendrzése folyamatos

Egyéb ellendrzések:

technikai dolgozok munkdja: folyamatos

sziilokkel, gyermekekkel torténé kommunikacié nyomon kovetése: folyamatos

a konyha rendje, az ¢lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje: folyamatos
az Oovodai irattarazas rendje: folyamatos

belsd onértékelési szabalyzatban leirtak feliilvizsgalata

egészségfejlesztési terv megvalosulasa: folyamatos

A felelésok munkdjat, a hatarid6k pontos betartasat az 6vodavezetd és helyettese ellendrzi.

VezetOi ellenorzések az 6vodapedagdgusoknal az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagdgus személyisége, attitiidje
A pedagdgiai program megvalositdsa a csoportban
Kapcsolat a csoportos dajkaval

Milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést?

Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-¢ az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?
A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg?
Megfeleléen motivalta-e a gyermeket?
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A dajkak munkajanak ellen6rzési szempontjai:

Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben
Talalés, az étkezés segitése gyermeki munkavallalds iranyitasa
Higiéniai szabalyok betartasa

Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal

Kapcsolat a gyermekekkel

e Munkaidd pontos betartasa

e Gyermekszeretdé magatartas

o Kornyezetvédd magatartas

A konyhai dolgoz6 munkéjanak ellendrzési szempontjai:

HACCEP eléirasok elsajatitasa, betartasa

Munkaeszko6zok, védoeszkozok rendszeres és rendeltetésszert hasznalata
Etelminta tarolasa

Tisztasag a helyiségben, edények higiéniaja

Kézmosés, mosogatas szabalyainak betartdsa

Kapcsolat a gyermekekkel

Kapcsolat a sziilokkel

Munkaidd pontos betartasa

6.2. A gyermekek mérése:

e Beszédértés szintjének vizsgalata (Sinkd Zsofia logopédus, 2020.09. ho.)
e Kommunikécios készség szintje (logopédus, 2020.09. ho.)

o Gyogypedagogusi felmérés, szakvélemény attanulmanyozasa és a fejlesztés elinditasa
(Karnis Maria, utaz6 gyogypedagdgus, 2020. 09.ho.)

e Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgélata, tesztlapok kitoltése Pedagdgiai Szakszolgélat
altal (DIFER, Frostig-féle dyslexia teszt) — egyeztetés alatt

e Ujonnan érkezd gyermekek anamnézise, év eleji megfigyelése (folyamatos),
csaladlatogatas

o Személyiséglapok vezetése a nevelési évben 2 alkalommal, illetve esetenként

e Ovodapedagogusok megfigyelései (folyamatos), problémas gyermekek eliranyitisa a
Pedagdgiai Szakszolgéalathoz vizsgalatra

6.3. Onértékelés

Az ¢el6z0 nevelési évben két f6 Onértékelését végeztiik el. A gyakornok mindsitd vizsgaja elott
elkésziilt az Onértékelése, Ot kovette a vezetd-helyettes értékelése, melyeket a torvényi
eldirasoknak megfelelden rogzitettiink az Oktatasi Hivatal oldalan. A munkaban részt vett az
igazgatd Ur, valamint egy Ovodapedagogusi végzettségli iskolai kollégand. A gyakornok
mindsitd vizsgdja az 1) torvények figyelembevételével oralatogatas nélkiil zajlott le. Az
intézményi delegalt is elkészitette a dokumentumok értékelését, melynek alapjan folyt le a
vizsgalat. A kollégané Pedagogus 1. mindsitést kapott, melyhez szivbdl gratuldlunk. Az idei
nevelési évben szintén két kollégand onértékelésére keriil sor, hogy mindannyian teljesitsiik az 6t
éven beliili értékelést.
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7. Utemterv — datumokhoz kapcsolédo feladatok havonkénti-teriileti lebontiasban
7.1. Pedagdgiai, taniigy igazgatasi

Naplok ellendrzése: vezet6-helyettes 2020. szeptember, 2021. februar, 2020. jalius

Mulasztasi naplok ellenérzése: vezetd-helyettes 2020. oktober, 2021. majus, 2021.augusztus
Statisztika: vezet6-helyettes 2020.oktober

Unnepek, hagyomanyok: vezeté-helyettes folyamatosan

Tematikus (nevelési teriiletek): vezeto-helyettes folyamatosan, illetve csoportlatogatdsok november
¢s februar honapokban

Kirandulas: nagycsoportos 6vodapedagogusok, 2021. majus

Sziil6i értekezlet: vezetd-helyettes, 6vodapedagogusok aktudlisan

Kapcsolattartas: vezet6-helyettes

7.2. Munkaltatoi feladatok

Jogkorok, munkakori leirasok: igazgato, vezeté-helyettes folyamatosan
Munkaidd betartdsa: munkacsoport-vezetd folyamatosan
Technikai dolgozok, konyhai dolgoz6 munkavégzése: vezetd-helyettes folyamatosan

7.3. Gazdalkodas - vagyoniizemeltetés

Takarékos gazdalkodas: igazgato, vezet6-helyettes folyamatosan
Beszerzések: vezetd-helyettes, érintett pedagdgusok, folyamatosan
Eszkoznyilvantartas: vezetd-helyettes 2020.december

Leltar: vezet6-helyettes, 2020. december

Karbantartas: vezet-helyettes, folyamatosan

Biztonsagtechnikai eléirasok: vezetd-helyettes 2020 oktober, 20214prilis, illetve folyamatosan
Helyettesités, tulora: munkacsoport vezetd folyamatosan
Szabadsagolas: vezetd-helyettes, pedagogiai asszisztens folyamatosan
Pedagbgus tovabbképzések: vezetd-helyettes, munkacsoport vezetd
Koltségvetés terv: vezetd-helyettes

BélyegzOkezelés: vezetd-helyettes, munkacsoport vezetod

Egy¢b

Munkavédelmi eléirasok betartasa, baleset megeldzés: vezetd-helyettes, munkavédelmi felelds
Munkavédelmi oktatas: ???, vezetd-helyettes

Munkavédelmi eszk6zok hasznalata: vezetd-helyettes

A konyha higiénidja: vezeto-helyettes

Az intézmény tisztasaga: munkacsoport vezetd

Az udvar tisztasdga: munkacsoport vezetd

Dekoracié: munkacsoport vezetd

8. Egyéni feladatvallalasok

Az 6vodapedagogusok az évodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az alabbi
intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:
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Vezet6-helyettes:
e kapcsolattartas szakemberekkel, mas intézményekkel, fenntartoval, plébania kozosség
e irasbeli dokumentaciok pontos, naprakész elkészitése, adatszolgaltatasok
e NOKS dolgozék munkajanak ellendrzése, koordinalasa
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szabadsagok nyilvantartasa

helyettesitések, dsszevont csoportok szervezése

egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése

tovabbképzések tervezése, dokumentalasa

ellendrzések, beszerzések, intézkedések

szilok tajékoztatasa, kapcsolatépités

intézményi onértékelés rendszerének mitkddtetése, informacid atadasa

Munkacsoport vezetd:
e gyermekvédelem — adminisztracid, eléadasok, beszdmolok, szervezési feladatok
e nyari szabadsagterv készitése
e palyazatfigyelés
e kapcsolattartas

Ovodapedagogusok:
e irasbeli dokumentacidk pontos, naprakész elkészitése
egészség hét-nyilt napok szervezése, koordinalasa
egyhazi tinnepek, megemlékezések szervezése, sétak a helyi templomba
kiils6s programok szervezése, lebonyolitasa
tankoteles kortak iskolaérettségi vizsgalatahoz a gyermekek megfigyelése, felmérése,
javaslattétel az esetleges fejlesztésre
tehetséggondozas
e A kiemelt figyelmet igényl6. az SNI-s, és a hatranyos helyzetli gyermekek egyéni
fejlesztése, dokumentalasa
e munkadélutanok szervezése, lebonyolitasa
o sziilék iddben valo tajékoztatasa, fogadonapok, sziildi értekezletek megtartasa
tinnepek, linnepélyek szervezése (gyermek, alkalmazottak, sziilok), intézkedési tervek
készitése
uszasszervezés, kisérés (nagycsoport)
a Pedagodgiai Szakszolgalattal kapcsolattartas, szakvélemények elkészitése
nagyoknak program- és jatszohét szervezése, lebonyolitasa, gyermekek felkészitése
falinjsdgok karbantartasa, hirdetmények kihelyezése, helyi Gijsagban informéalas
gyermekmiisorok szervezése, hagyoméanydrzé programok szervezése, lebonyolitasa
kapcsolattartas szakemberekkel, mas intézményekkel
jelenléti iv vezetése
utazasszervezes, kisérés rendezvényekre (szinhaz, kirandulas)
tovabbképzéseken, szakmai forumokon valo részvétel
onértékelésben valo aktiv részvétel
internetes oldal miitkddtetése
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Pedagdgiai asszisztens:
e . Digit Menza” program miikodtetése, ételrendelés interneten, Osszesités, kimutatas, havi
¢tkez6 gyermekek nyilvantartasa
e munkarend elkészitésében segitségnyujtas
e tavollétek, szabadsagok nyilvantartasa, jelentése
e jegyzokonyvek készitése, vezetése

Konyhai dolgoz6:

e tisztitdoszer rendelés, elosztas koordinalasa
e HACCP rendszer helyes miikddtetése

Legitimacios zaradék:

A sziilok megismerték a 2020/2021-es nevelési év munkatervét.

Kelt: Bajot, 2020. .......ccoevviiiiiiiiiiininn,

Sziil6i Szervezet vezetdje

A fenntarté megismerte a 2020/2021-es nevelési év munkatervét.

Kelt: Bajot, 2020. .......oovviiiiiiiiiiannn..

fenntarto
A Mindszenty Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda neveldtestiilete .................... %-0s
aranyban, a 2020. ...................... -an tartott nevel6testiileti értekezleten a 2020/2021-es

nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Bajot, 2020. ...............

intézményvezeto-helyettes
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